
En Veolia le apostamos a la creación de espacios participativos formulando
estrategias pedagógicas y metodológicas que permitan generar la cultura de liderazgo
social, cultura de emprendimiento, de gestión medioambiental y de gestión de
proyectos sociales productivos hacia nuestros líderes comunitarios.

Con el programa “Escuela de Líderes Veolia”, en el que participarán presidentes de
JAC, líderes, y ediles comunales de la ciudad, buscamos consolidar los vínculos
creados con estos grupos garantizando su participación activa en los procesos de la
empresa.

Queremos identificar las características de un líder para definir programas educativos,
darles a conocer la importancia de tener una visión compartida para el
empoderamiento individual y el desarrollo comunitario y promover el desarrollo de las
capacidades de los líderes comunitarios creando espacios sostenibles que permitan
el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de ellos.

En próximos días, espere, gran lanzamiento del programa “Escuela de Líderes
Veolia”.

Nuestros canales de comunicación:

Línea 116 @Veolia_Montería Veolia Colombia

El grupo Veolia tiene la ambición de volverse la empresa de referencia de la transformación ecológica. Presente en los
cinco continentes con cerca de 179 000 empleados, el Grupo diseña e implementa soluciones útiles y concretas para la
gestión de agua, residuos y energía que ayudan a cambiar radicalmente el panorama. Con sus tres actividades
complementarias, Veolia contribuye al desarrollo del acceso a los recursos así como a la preservación y renovación de los
recursos disponibles. En 2020, el grupo Veolia abasteció de agua potable a 95 millones de personas y prestó servicio de
saneamiento a 62 millones, produjo cerca de 43 millones de MWh y valorizó 47 millones de toneladas de residuos. Veolia
Environnement (Paris Euronext: VIE) realizó en 2020 una facturación consolidada de 26,010 mil millones de
euros. www.veolia.com

http://www.veolia.com/

